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COMPONENTE:

PROCESO: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y HORIZONTE INSTITUCIONAL

POLITICA DE INTEGRACION DE PERSONAS CON CAPACIDADES DISIMILES O DIVERSIDAD CULTURAL

SITUACION A MEJORAR: INCLUSION DE ESTUDIANTES DE DIFERENTES GRUPOS POBLACIONALES

AREA DE GESTION: Comunitaria

PROCESO: Accesibilidad

SITUACION A MEJORAR: Respeto a la Diversidad

COMPONENTE: atencidon educativa a estudiantes pertenecientes a grupos étnicos

META

OBJETIVO

INDICADOR

ACCIONES

RESPONSABLE(S)

TIEMPO DE EJECUCION

INICIA TERMINA

Durante los anos 2011 vy
2012, se sensibilizard a la
comunidad educativa
frente a las politicas de
inclusién de estudiantes de
diferentes grupos
poblacionales en situacion
de vulnerabilidad.

Sensibilizar a la comunidad educativa
frente a las politicas de inclusiéon de
estudiantes  de diferentes grupos
poblacionales en situacién  de
vulnerabilidad.

NUmero de personas
sensibilizadas en la
comunidad educativa/No.
Total de integrantes de la
Comunidad Educativa.

No. de
programadas para la
sensibilizacién de la
comunidad educativa/ No.
de acciones programadas.

acciones

Lectura de la
fundamentacion y la
reglamentacion en
procesos de inclusion.

Orientadoras
escolares

08 Marzo 2011

26 de Abril de
2011

Conformacién del comité
de inclusion institucional.

Directivas

22 de Marzo 22 de Marzo

Revision por parte del
equipo, de los cuestionarios
del indice de inclusidn

Crientadoras
escolares

Preparacién de la
aplicacion del indice de
inclusién:  asignacién  de
responsabilidades

14 de Abril 14 de Abril

Aplicacién de la lista de
chequeo para autoevaluar
el indice de inclusidon a nivel
institucional

Comité de Inclusidon
Institucional

25 de Mayo 25 de Mayo

Orientacién por parte de la
UAI para la Interpretacion
de los resultados del indice
de inclusion por parte del
comité.

U.ALL

09 de Junio 09 de Junio

Programacion socializacién
de los resultados del indice
con la comunidad educat.

Comité de Inclusidon

09 de Junio 09 de Junio
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TIEMPO DE EJECUCION
META OBIJETIVO INDICADOR ACCIONES RESPONSABLES INICIA TERMINA
Presentacion resultados del Comité de 16 de Agosto 16 de Agosto
indice de inclusion a la Inclusion
comunidad educativa.
Revisidn de los “moddulos de Comité de 29 de 29 de
apoyo cada una de las Inclusién Septiembre Septiembre
dreas de gestion”.
Ejercicios de aplicacién de Comité de Enero 2012 Diciembre
los mddulos con los docentes Inclusion 2012
de la Institucion.
Explicacion de la | Dora Elsy Lopez Enero 2012 Enero 2012
importancia e impacto de Galindo
las "Adaptaciones
curriculares”.
Trabajo de aplicacién de las | Dora Elsy Lopez Enero 2012 Enero 2012

adaptaciones curriculares y
Socializacién de los trabgjos.

Galindo
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AREA DE GESTION: GESTION DIRECTIVA

PROCESO: GOBIERNO ESCOLAR COMPONENTE: PERSONERA ESTUDIANTIL

SITUACION A MEJORAR: Estrategias para el funcionamiento del cargo de la personera estudiantil.

META OBIJETIVO INDICADOR ACCIONES RESPONSABLE(S) TIEMPO DE EJECUCION
INICIA TERMINA
Al finalizar el ano 2011 la | Disehar y ejecutar un plan | NOmero de  acciones | Orientacion frente a los | Rectora Abril 12 de Abril 12 de
personera habrd | operativo anual coherente | ejecutadas/nimero de | componentes de un Plan 2011 2011
desarrollado el 100% de | con las condiciones | actividades propuestas. Operativo Anual.
las actividades | institucionales. Elaboracion del plan | Personeria estudiantil de la | Abril 13 de Abril 25 de
planteadas en el plan operativo anual. Institucidn con el apoyo | 2011 2011
operativo anual. de las docentes
responsables del
proyecto.
Revisién y ajustes al plan Rectora y docentes del 25 de Abril 28 de Abril
operativo anual Proyecto de democracia de 2011 de 2011
Socializacién del plan | Personera y personerita 02 de Mayo 02 de Mayo
operativo con estudiantes vy de 2011 de 2011
docentes
Ejecucion del plan operativo | Personera y personerita 03 de Mayo 28 de
anual de 2011 Octubre de
2011
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META OBJETIVO INDICADOR ACCIONES RESPONSABLE(S) TIEMPO DE EJECUCION
INICIA TERMINA
Al finalizar el afno 2011 se | Evaluar el desempeno de la | Nivel de desempeno de la | Presentacién de informe de | Personera y personerita Octubre 26 Octubre 26
evaltua el desempeno de | labor realizada por la | personera y la personerita | gestion a las estudiantes. de 2011 de 2011
la labor readlizada por la | personera y personerita  a | con valoracién en Alto o
personera y personerita. través de una encuesta. superior (4.0 a 5.0). Aplicacién de la encuesta | Docentes responsables del | Noviembre 2 | Noviembre
para evaluar el nivel de | proyecto de Democracia. de 2011 04 de 2011
desempeno de la personera
y la personerita.
Tabulacion y andlisis de los | Docentes responsables del 08 de 16 de
resultados obtenidos en la | proyecto con el apoyo de noviembre noviembre
encuesta que mide el nivel | las practicantes de de 2011 de 2011
de desempeno. coordinacién.
Socializacion de los | Asisten Personeraq, 17 de 17 de
resulfados del impacto de la | representantes de consejo noviembre noviembre
labor readlizada por la | estudianti, consejo de de 2011 de 2011

personera y  personerita,
teniendo como referente la
tabulacion y andlisis de la
informacion

padres y docentes.
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PROCESO: PRACTICAS PEDAGOGICAS

COMPONENTE: _ESTRATEGIAS PARA LAS TAREAS ESCOLARES

SITUACION A MEJORAR: FALTAN ACUERDOS BASICOS ENTRE DOCENTES Y ESTUDIANTES ACERCA DE LA INTENCIONALIDAD DE LAS TAREAS ESCOLARES

META OBIJETIVO INDICADOR ACCIONES RESPONSABLE TIEMPO DE EJECUCION
INICIA TERMINA
A partir  del segundo | Sistematizar en el Portal Escolar | NUmero de asignaturas vy | Presentacion del Portal escolar Persona 09 de 09 de
periodo académico el | para cada periodo la | grupos de la Institucion con | alos padres de familia. responsable de la Febrero de Febrero de
100% de los docentes | informacidn pertinente a cada | la informacion Administracién Del 2011 2011
utilizard el portal escolar | asignatura de acuerdo con el | sistematizada/nimero total Portal escolar
para . sis’remg’rizgr: diseno . curr_iculor por | de asignaturas y grupos. Direccién de grupo  para Persona 08 de 08 de
Competencias,  Criterios | competencias, incluyendo  los presentar a las estudiantes el | responsable de la Febrero de | Febrero de
de desempeno vy las o;uerd9§ basicos  para la Portal Escolar. Administracion Del 2011 2011
tareas escglores, acordes | asignacion de tareas. Portal escolar
al plan de drea. Realizar control y seguimiento a | NUmero de listas de | Elaboracion de una lista de Coordinadoras 04 de Abril 08 de Abril
la informacién sistematizada en | chequeo aplicadas a la | chegueo para hacer control y de 2011 de 2011
el portal escolar por cada uno | informacidon  sistematizada | seguimiento a los
de los docentes. en el portal por cada uno | componentes del portal que
de los docentes/No. de | dan cuenta del proceso
asignaturas y grupos de la | evaluativo de las estudiantes.
institucion.
NUmero de estudiantes vy | Verificacién del ingreso de las Coordinadoras 25 de Abril 06 de
acudientes que ingresan al | estudiantes y los acudientes al de 2011 Mayo de
portal escolar al inicio de | portal escolar al comienzo y 2011

cada periodo/No. de
estudiantes y acudientes de
la Institucién.

en la mitad del periodo para
conocer los pardmetros de
evaluacién y el nivel de
desempeno académico y de
convivencia.
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AREA DE GESTION: ACADEMICA
SITUACION A MEJORAR: FALTA LA CONFORMACION DE ASOCIACION DE EGRESADAS DE LA INSTITUCION

PROCESO: SEGUIMIENTO ACADEMICO

COMPONENTE: SEGUIMIENTO A EGRESADAS

META OBIJETIVO INDICADOR ACCIONES RESPONSABLE(S) TIEMPO DE EJECUCION
INICIA TERMINA
En abril de 2011 se actualiza la | Actualizar la base de | N° de egresadas con los | Realizar llamadas Cielo Guirales 07 Marzo de 29 de Abril
base de datos de las | datos de las egresadas | datos actualizados /N° de | telefénicas para actualizar 2011 de 2.011
egresadas vy la cuenta en | de la Institucion desde | egresadas de la Institucion. datos bdsicos.
facebook. el 2.004 al 2.010 Escribir a los correos | Dora Amparo Cruz Diaz | 07 Marzo de 29 de Abril
electrénicos de las 2011 de 2.011
egresadas.
Escribir a la pdgina de | Dora Amparo Cruz Diaz | 07 Marzo de 29 de Abril
egresadas en Facebook. 2011 de 2.011
Actualizar la cuenta de | Dora Amparo Cruz Diaz | 07 Marzo de 29 de Abril
Facebook, con informacion 2011 de 2.011
pertinente de los Ultimos
sucesos de la Instituciéon vy
abrir un link con la pdgina
web del Colegio.
En mayo de 2011 se conforma | Conformar de la | N° de promociones | Realizar la Convocatoria | Nidia Patifo Veldsquez Mayo 2 de Mayo 20 de
la asociaciéon de egresadas | asociacion de | representadas  / N° de | para la conformacién de la 2.011 2.011
con la participacién de 2 por | egresadas promociones. asociacién de egresadas
promocion. (2 por promocion). Realizar la reunién para Cielo Guirales Mayo 28 de | Mayo 28 de
conformar la junta directiva | Nidia Patifo Veldsquez 2.011 2.011
de la asociacion  de | Dora Amparo Cruz Diaz
egresadas
Conformar la junta directiva Mayo 28 de | Mayo 28 de
de la asociacion de 2.011 2.011
egresadas para solicitar la
Personeria Juridica.
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META OBIJETIVO INDICADOR ACCIONES RESPONSABLE(S) TIEMPO DE EJECUCION
INICIA TERMINA
En julio de 2011 se plantean y | Estudiar y aprobar los | Existencia de la resolucion de | Reunir la junta directiva de Cielo Guirales Julio 30 de Julio 30 de
aprueban los estatutos de la | estatutos de la | aprobacién de los estatutos | la asociacién de egresadas. | Nidia Patifo Veldsquez 2011 2011
asociacién de egresadas asociaciéon de la asociacidn  de | Formular los estatutos de la | Dora Amparo Cruz Diaz | o 30 de | Julio 30 de
egresadas asociacién de egresadas 2011 2011
Aprobar los estatutos de la Julio 30 de Julio 30 de
asociacién de egresadas 2011 2011
En julio de 2.011 se disena vy se | Disenar vy ejecutar el | Existencia del plan operativo | Reunir la junta directiva de Cielo Guirales Julio 30 Julio 30
inicia la ejecucién del plan | plan operativo 2011- | 2011-2012 la asociacion de egresadas. | Nidia Patino Veldsquez
operativo 2011-2012 de la | 2012 de la asociacion Planear y organizar las Dora Amparo Cruz Diaz Julio 30 Julio 30
asociacién de egresadas. de egresadas. actividades en beneficio de Junta Directiva
la cultura y el bienestar de Asociacion de
las  estudiantes de la Egresadas
Institucion.
N° de actividades | Ejecutar las actividades en Junta Directiva Agosto 01 Octubre 28
desarrolladas / N° Total de | beneficio de la cultura y el Asociacion de (Primera (Primera
actividades propuestas en el | bienestar de las estudiantes Egresadas parte) parte)
plan operativo de la Institucién y de la
comunidad educativa en
general.
Hacer la evaluacién de las Cielo Guirales Agosto 01 Noviembre
actividades  desarrolladas | Nidia Patino Veldsquez (Primera 17
por la asociacién. Dora Amparo Cruz Diaz parte) (Primera
Junta Directiva parte)

Asociacion de
Egresadas
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AREA DE GESTION: Comunitaria

PROCESO: Actividades recreo deportivas

SITUACION A MEJORAR: Las actividades recreo deportivas desarrolladas en la institucién

COMPONENTE: actividades recreativas

META OBIJETIVO INDICADOR ACCIONES RESPONSABLE(S) TIEMPO DE EJECUCION
INICIA TERMINA
Readlizar con el 80% de la | Disenar e implementar el | Nomero de actividades | Identificar fipo de | Infegrantes del proyecto | 24 de Febrero 24 de
comunidad educativa vy | plan operafivo anual del | ejecutadas sobre | actividades lUdicas | del tiempo libre Febrero
vicentina actividades lUdico | Proyecto de utilizacidon del | actividades planeadas pertinentes con el grado de
deportivas Tiempo Libre. escolaridad de las
estudiantes
Elaboracion del plan | Integrantes del proyecto 24 de Febrero 24 de
operativo anual del uso del tiempo libre Febrero
proyecto de utilizacién del
fiempo libre
Ejecucion y evaluacién de | Integrantes del proyecto 15 de Marzo 17 de Junio
las actividades planeadas uso del tiempo libre
en el proyecto de utilizacion 12 de Julio 17 de
del tiempo libre Noviembre
Implementar actividades | NUmero de grupos | Motivacién y sensibilizacién | Integrantes del proyecto | semestre 04 08 de Abril
lUdico-deportivas  con las | participantes en los | de las estudiantes para la uso del tiempo libre de Albril
estudiantes. campeonatos participacion de los I Sermesire 05 de Agosto

planeados/No. de grupos
de la Institucion.

campeonatos (se proponen
primer semestre ponchado
y segundo baloncesto).

02 de Agosto
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META OBIJETIVO INDICADOR ACCIONES RESPONSABLE(S) TIEMPO DE EJECUCION
INICIA TERMINA
Desarrollo de los 11 de Abril 16 de Mayo
campeonatos  planeadas
desde el drea de
educacion fisica 08 de Agosto 12de
Septiembre
Generar espacios ludicos y | NUmero hermanas | Salida de integracién con Comité de Bienestar 24 de Junio 24 de Junio
recreativos que favorezcan | vinculadas a las actividades | los docentes, administrativos
la integracion con las | de integracion con relacion | Y 1as hermanas del hogar.
hermanas del hogar. al nUmero hermanas que
pertenecen a la comunidad
vicentina
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Administrativa y Financiera

PROCESO: TALENTO HUMANO

COMPONENTE: INDUCCION

SITUACION A MEJORAR: Presentacién y Ubicacién del Personal Docente y Administrativo Nuevo que Ingresa a la Institucién.

META OBIETIVO INDICADOR ACCIONES RESPONSABLE(S) TIEMPO DE EJECUCION
INICIA TERMINA
Realizar una induccidén de | Disefar el procedimiento de | Porcentaje del instrumento de | Elaborar el instrumento que Directivas Abril 18 de 2011. Abril 30 de 2011
acogida al 100% de los |induccién y acogida a los | induccién elaborado contenga los procedimiento
docentes, administrativos, vy | docentes,  administrativos vy de induccién al personal
hermanass  Vicentinas  del | hermanas Vicentinas del hogar nuevo, teniendo como
hogar que ingresanpor | que ingresan por primera vez A referente el manual de
primera vez a la institucion | la Institucion Educativa. funciones y los perfiles de
Educativa. calidad
Divulgar el procedimiento de | NUmero de docentes vy | Socidlizar el procedimiento e Directivas Agosto 17 de Agosto 17 de
induccion con  todos los | administrativos  conocedores | insfrumento de induccién a 2011. 2011.
docentes y administrativo de la | del  procedimiento 'y el | fodo el personal docente y
institucion insfrumento  para induccionar | administrativo en una jornada
al personal que ingresa por | pedagdgica
primera vez a la institucién
Hacer la induccidén a los | NUmero de docentesy Aplicar el procedimiento como Directivas Enero de 2011. Diciembre de
docentes y administrativos | administrativos nuevos conducta de entrada, 2011
nuevos que llegan por primera | beneficiarios del enfregando el material de
vez a la institucion. procedimiento de induccion apoyo pertinente  segun el
cargo
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META OBJETIVO INDICADOR ACCIONES RESPONSABLE(S) TIEMPO DE EJECUCION
INICIA TERMINA
Realizar control y seguimiento | Porcentaje de la encuesta | Elaborar un instrumento Directivas Junio 1 de 2011. Junio 25 de 2011.
para verificar la efectividad del | desarrollada para verificar el | (encuesta) para verificar el
instrumento  de induccién vy | nivel de satfisfaccién del | grado de satisfaccion  del
acogida de los docentes, | proceso de induccion personal nuevo de la
administrativos, hermanas Institucion Educativa
Vicentinas del hogar que
ingresan nuevos a la Institucion Socidlizar la encuesta de Directivas Agosto 17 de Agosto 17 de
Educativo- satisfaccion de induccidén con 2011. 2011.
los docentes y administrativos
en una jornada pedagdgica
para readlizar los  qgjustes
necesarios en el mejoramiento
continuo
NUmero de personas nuevas | Aplicar la encuesta que mide Directivas Enero de 2011. Diciembre de

que participaron en  la | el grado de satisfacciéon en le
induccién de acogida vy | proceso de induccién un mes
diligencian la encuesta de | después de haberse realizado

satisfacciéon

2011
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Administrativa y Financiera

PROCESO: Talento Humano

COMPONENTE: Induccidn (Reinduccidn)

SITUACION A MEJORAR: Orientacién al personal docente y administrativo acerca de los procesos, procedimientos y proyectos a realizar en la _institucion.

META OBIETIVO INDICADOR ACCIONES RESPONSABLE(S) TIEMPO DE EJECUCION
INICIA TERMINA
Durante el ano escolar | Disenar una  estrategia | Numero de informes | Direccionar los  mecanismos P&gina web 17 de junio de 17 de Julio de
realizar la socializacién del | organizada vy sistemdtica | semestrales  presentados y | de difusion de los procesos y 2011 2011
80% de los procesos, | de socidlizacién de los | divulgados en la pdgina web procedmetntosdlde o los
procedimientos y proyectos | procesos, procedimientos y | (por los componentes del gsocn;ﬁ)oornenlgss erogeod'ssmo
que redliza la institucién a | proyectos que readliza la | gobierno escolar (consejo comi’résl medion?e {)oleﬂnez
toda ‘ la comunidad | institucién direc’ri’vo: F:onsejo digiToIes' semestrales, donde
educativa. académico, consejo  de | se  sinteficen las acciones
padres, consejo estudiantil, | desarrolladas
personera)proyectos
pedagdgicos obligatorios vy
comités institucionales.)
Numero de espacios en las | Designar espacios en las directivas Noviembre 17 de | Diciembre 6 de
jornadas pedagdgicas utilizados | jornadas pedagdgicas para 2011 2011
para la socializacidon de los | socializar los procesos
procesos generales que se | generales que se  estdn

desarrollan en la institucion

desarrollando en la institucion
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