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ESTADO EJECUCION

OBSERVACIONES

METAS INDICADORES % ACTIVIDADES RESPONSABLES NI ESP | CANC FIN EJ % EJ
ALCANZADO
A Mayo de 2010, produccidn de un | 80% del Documento | 100% Lectura de la reglamentacion | Orientacidén X 100%
documento institucional que | elaborado que recopila la en procesos de inclusion. escolar
recopile la estrategia articulada para | estrategia institucional | 50% Solicitar orientacion a la UAI Orientacion X 50% La orientacién se realizard el
promover la inclusion de | articulada para promover escolar préximo 28 de julio del presente
estudiantes de diferentes grupos | la inclusion de estudiantes afio con las funcionarias de la
poblacionales de diferentes grupos UAI
poblacionales 30% Elaboracién del documento Orientacion X Esta ~ supeditado  a las
escolar orientaciones de las UAI
30% Revision por parte funcionarios | Isabel Cristina X Depende de la elaboracion del
de la UAI Gil Psicéloga de documento
la UAI
30% Ajustes al documento. Orientacion X
escolar
30% Socializacién 'y ajustes del | Orientadora X
documento con docentes y | Escolar
directivas de la Institucion.
30% Aprobacién del documento por | Consejo
parte del consejo directivo Directivo X
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Al finalizar el calendario | Numero de sesiones de 0% Realizacién de una sesidon de Orientadora X No se ha dado el proceso porque
académico del 2010, el | divulgacion de la estrategia, con divulgacion para docentes, escolar estd programado para el mes de
50% de la comunidad | relacién alas sesiones planeadas administrativos y directivos de Coordinadoras agosto
educativa conoce la la institucion educativa Directivas
estrategia para promover | Numero de personas asistentes a 0% Una sesién para los padres y Orientadora X No se ha dado el proceso porque
la inclusiéon de diferentes | cada sesidn, sobre nimero de madres de familia de primaria escolar estd programado para el mes de
grupos poblacionales personas convocadas. Coordinadoras Septiembre
Directivas
0% Una sesion para los padres y Orientadora X No se ha dado el proceso porque
madres de bachillerato. escolar esta programado para el mes de
Coordinadoras Septiembre
Directivas
Al finalizar el primer | Nomero  de  sesiones de 0% Realizacién de dos sesiones de Orientadora X No se ha dado el proceso porque
semestre del 2011, el | divulgacién de la estrategia, con divulgacion para las escolar este seguimiento est
100% de la comunidad | relacion alas sesiones planeadas. estudiantes de preescolar y | Coordinadoras programado para el primer
educativa conoce la imari Directivas =
) primaria semestre del afio 2011
estrategia para
p!’omover la inclusién de Ndmero de personas asistentes a 0% Dos sesiones de divulgacion Orientadora X No se ha dado el proceso porque
diferentes 8rupos | cada sesion, sobre el niumero de para las estudiantes de escolar este seguimiento estd
oblacionales i . .
P personas convocadas secundaria. Coordinadoras programado para el primer
Directivas semestre del afio 2011
Una sesién de divulgacion para No se ha dado el proceso porque
las personas que aldn no han este seguimiento estd
recibido la informacién programado para el primer
semestre del afio 2011
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Al finalizar el afio 2010 la | 80% del plan de acciéon | 100% Orientacién frente a los | Rectora X 100% | La rectora inicio y termino la
personera  elegida haya | ejecutado, sobre las componentes de un Plan de actividad.
desarrollado los proyectos y | actividades propuestas accion
programas propuestos en el 80% Elaboracion del plan de | Personeria X 80% La personera entregd el plan de
plan de accion accion estudiantil de accion, fuera de la fecha
la Institucion establecida
con el apoyo
de las
docentes
responsables
del proyecto.

50% Revisién y ajustes al plan de | Rectoray X 50% La personera debe revisar las

accioén docentes del observaciones hechas, anexar las
Proyecto de sugerencias y presentarlo de
democracia nuevo.

0% Socializacion del plan de | Personeray X 0% | Como no ha realizado los ajustes
accion con estudiantes y | personerita aun su plan de accién no ha sido
docentes socializado.

10% Ejecucion del plan de accién | Personeray X 10% | Harealizado algunas actividades

personerita propuestas en el plan de accién.

Al finalizar el afio 2010 se | Acciones ejecutadas sobre | 0% Presentacién de informe de | Personera y | X 0% Aln no se ha dado el proceso
evalua el impacto de la labor | acciones planeadas gestion a las estudiantes. personerita porque esta evaluacion se hace
reaIizada' por la personera y al final del afio.
personerita 0% Disefio y aplicacién de un | Docentes X 0% Aun no se ha dado el proceso

instrumento para evaluar el | responsables porque esta evaluacion se hace

desempefio de la | del proyecto. al final del afio

personera y personerita
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0% Tabulacién y anélisis de los | Docentes X Aun no se ha dado el proceso
resultados obtenidos en el rerzpzztsgblizn dz: porque esta evaluacién se hace
instrumento evaluativo Zpo\;o del consein al final del afio

estudiantil.

0% Socializacion de los | Consejo X Aun no se ha dado el proceso
resultados del impacto de | estudiantil porque esta evaluacion se hace
la labor realizada por Ia al final del afio
personera y personerita,
teniendo como referente la
tabulacion y andlisis de la
informacion

0% Socializacion de los | Consejo X Aun no se ha dado el proceso
resultados del impacto de | estudiantil porque esta evaluacion se hace
la labor realizada por la al final del afio
personera y personerita,
teniendo como referente la
tabulacion y andlisis de la
informacién

ELABORO: DOCENTES Y DIRECTORA DEL
PLANTEL.

CONVENCIONES:
NI: no iniciada
ESP: en espera
EST: estancada

*CANC: cancelada

*% EJ: porcentaje de ejecucion
Fecha de seguimiento: Julio 19 de 2010
AREA DE GESTION: DIRECTIVA

*EJ: en ejecucién
* FIN: finalizada

Cristina Cuacialpud Canacuan
Claudia Maria Gomez Ramirez
Sor Beatriz Estrada Montafio
Rosalba Ramirez

Sor Isabel Cristina Pérez Cardenas
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ESTADO EJECUCION
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INDICADORES % RESPONSA NI ESP | CAN | FIN EJ % EJ
METAS > ACTIVIDADES >
ALCANZ BLES (o
ADO
En cada uno de los periodos 100% Revisar las matrices que por | Consejo 100%
académicos el 100% de los | 1909 de Ia matriz de :mgg\::ntan paelrgsl?nn;! Académico X
docentes implementara la evaluacién disefiada docentes
matriz de evaluacién de las — = - -
) ) 100% Disefiar la matriz de | Consejo 100%
estudiantes, incluyendo los ., L.
o evaluacion que se | Académico X
acuerdos  basicos  para implementard  a nivel
asignacion de tareas institucional
pertinentes y coherentes | NUmero docentes, | 100% Presentacién de la matriz a | Coordinadora 100%
con el plan de estudios. estudiantes y padres de los docentes en jornada de X
familia que asisten a |la desarrollo Institucional
socializacién de la matriz de
evaluacién 100% Direccién de grupo para | Directores de 100%
presentar a las estudiantes | grupo X
la matriz institucional de
evaluacion.
100% Disefio y envio de un | Comite de 100%
boletin informativo para | comunicacién X
padres de familia para |y
explicar cada uno de los | ornamentacion
componentes de la matriz
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METAS ALCANZ BLES NI | ESP | CAN | FIN | E) | %E
ADO C
Ndmero de docentes que | 100% Diligenciamiento de la | Docentes 100%
implementan la matriz en matriz de evaluaciéon a
cada una de las asignaturas y implementar por cada uno X
grupos que orientan de los docentes en las
asignaturas.

70% Entrega y explicacién del | Docentes X | 70% Solo se ha implementado en dos
contenido de la matriz a las periodos académicos y aun falta
estudiantes al comienzo del el tercero.
periodo en cada una de las
asignaturas.

Ndimero de listas de | 100% Elaboracion de una lista de | Coordinadoras 100%
chequeo aplicadas a la matriz chequeo para hacer control X

elaborada por cada uno de y seguimiento a los

los  docentes en las componentes de la matriz

asignaturas que orienten. de evaluacion.

70% Verificacion de la aplicacién | Coordinadora Esta verificacion se hace a lo
de los componentes de la largo del aflo académico en los
matriz de evaluacion en los X | 70% diferentes periodos.
cuaderno de una estudiante
(seleccionada al azar)
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ALCANZADO NI ESP CANC FIN EJ % EJ
Numero de egresadas que conforma la Conformar el comité, para planear | Integrantes del
asociaciéon con relacién al numero de y ejecutar las actividades con las | comité Directivas X 100%
o N egresadas que tiene la institucion egresadas.
Finalizado el afio escolar 100% Disefiar y elaborar un instrumento | Integrantes del X 100%
tener conformada Ia estadistico para sistematizar la | comité
asoc|ac|(’)n de egresadas informacién basica de las
de la Institucién egresa‘das - -
100% Organizar el directorio y carpeta | Integrantes del
de informaciéon de las egresadas, | comité X 100%
mediante la  ejecuciéon  del
instrumento estadistico
80% Tabulacién de la informacién | Integrantes del El comité responsable estd en la
laboral y basica de las egresadas | comité tarea de tabulacién de la
de la Institucion X 80% . -
informacidn de las egresadas de la
institucion.
70% Planear y organizar el primer | Integrantes del X 70% El Comité responsable esta en la
encuentro de egresadas. comité tarea de planeacién y preparacién
de este encuentro que se realizara
en el mes de Septiembre
Realizar el primer encuentro de | Integrantes del Este encuentro se realizara en el
0% egresadas comité X 0% mes de Septiembre
y directivas
0% Conformar la asociacion de | Integrantes del X 0% La asociacidn de egresadas se
° egresadas. comité ° organizara después del encuentro
de egresadas
0% Reunir la asociacion de egresadasy | Integrantes del X 0% Esta actividad se realizard cuando esté
conformar la junta directiva comité ? conformada la asociacion de egresadas
hacia el mes de octubre
ELABORO: DOCENTES Y DIRECTORA DEL PLANTEL.
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ESTADO EJECUCION OBSERVACIONES
METAS INDICADORES % ACTIVIDADES RESPONSABLES NI ESP CANC FIN EJ % EJ
ALCANZ
ADO
Realizar una induccién de | Porcentaje del instrumento de Elaborar el instrumento que contenga los Directivas Esta aun en elaboracién el instrumento de
acogida al 100% de los | induccion elaborado 5 procedimiento  de induccién al personal . induccion
docentes, administrativos, y 10% nuevo, teniendo como referente el manual X 10%
hermanas Vicentinas del hogar de funciones y los perfiles de calidad
que .|ngtjesa.n’ por prer\era VeZ "Numero de docentes y Socializar el procedimiento e instrumento Directivas La socializacién del procedimiento de
ala institucion Educativa. administrativos conocedores del de induccién a todo el personal docente y induccion al  personal docente 'y
procedimiento y el instrumento 0% administrativo en una jornada pedagogica X 0% administrativo se tiene planeado para el
para dar la induccién al personal mes de agosto
que ingresa por primera vez a la
institucion
NUmero de docentes y Aplicar el procedimiento como conducta de Directivas La aplicaciéon del procedimiento se tiene
administrativos nuevos 0% entrada, entregando el material de apoyo X 0% programado entre los meses de enero y
beneficiarios del procedimiento de pertinente segun el cargo diciembre de 2011
induccion
Porcentaje de la encuesta 0% Elaborar un instrumento (encuesta) para Directivas X No se ha iniciado aln ya que se tiene
desarrollada para verificar el nivel verificar el grado de satisfaccion del 0% previsto para el 2011
de satisfaccidn del proceso de personal nuevo de la Institucion Educativa
induccion 0% Socializar la encuesta de satisfaccion de Directivas No se ha iniciado aun ya que se tiene
induccion con los docentes vy X previsto para el 2011
administrativos en una jornada pedagdgica 0%
para realizar los ajustes necesarios en el
mejoramiento continuo
Numero de personas nuevas que 0% Aplicar la encuesta que mide el grado de Directivas No se ha iniciado aln ya que se tiene
participaron en la inducciéon de satisfaccion en le proceso de induccién un X previsto para el 2011
acogida y diligencian la encuesta de mes después de haberse realizado 0%
satisfaccion
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ESTADO EJECUCION OBSERVACIONES
INDICADORES % NI ESP CANC FIN EJ %E)
METAS ALCANZ ACTIVIDADES RESPLEQSAB
ADO
Durante el afio escolar realizar | NUmero de informes 20% Direccionar los mecanismos de | Pagina web X 20% | Se estd trabajando en la
la socializacién del 60% de los semestrales presentados y difusion  de  los  procesos vy construccién de la pagina Web
procesos, procedimientos y divulgados en la pagina web (por procedimientos de los componentes
proyectos que realiza la los componentes del gobierno del gobierno escolar, los proyectos y
institucion a toda la comunidad | escolar (consejo directivo, comités , mediante boletines digitales
educativa consejo académico, consejo de semestrales, donde se sintetice las
padres, consejo estudiantil, acciones desarrolladas
personera) proyectos
pedagodgicos obligatorios y
comités.)
Numero de espacios en las Designar espacios en las jornadas directivas Se estd en la marcha,
jornadas pedagédgicas utilizados 50% pedagégicas para  socializar  los X so% | designandose algunas jornadas de
(] (]
para la socializacion de los procesos generales que se estan desarrollo institucional para
procesos generlales. gEJe se desarrollando en la institucion socializarlos.
desarrollan en la institucion

CONVENCIONES:
NI: no iniciada
ESP: en espera
EST: estancada

*CANC: cancelada
*% EJ: porcentaje de ejecucién

*EJ: en ejecucion
* FIN: finalizada

Fecha de seguimiento: Julio 19 de 2010

AREA DE GESTION: Administrativa y financiera

ELABORO: DOCENTES Y DIRECTORA
DEL PLANTEL.

Gloria Cristina Cuacialpud C. Claudia
Maria Gémez R.

Sor Beatriz Estrada M.
Ramirez

Sor Isabel Cristina Pérez Cardenas

Rosalba
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AREA DE GESTION: COMUNITARIA

Fecha de seguimiento: Septiembre de 2009

ESTADO EJECUCION OBSERVACIONES
METAS ACTIVIDADES RESPONSABLE
INDICADORES % S NI | ESP [CANC | FIN | EJ | %EI
ALCANZADO
Realizar con el 80% de la Nuimero de actividades Identificar tipo de actividades | Integrantes
comunidad educativa y vicentina ejecutadas sobre | 100% ludicas pertinentes con el grado | del proyecto X 100%
actividades ludico deportivas actividades planeadas de escolaridad de las estudiantes | del tiempo
libre
Elaboracion del plan de accién Integrantes
100% del proyecto de utilizacién del del proyecto X 100%
tiempo libres uso del
tiempo libre
Ejecucién y evaluacion de las | Integrantes Esta aun  realizdndose las
70% actividades planeadas en el | del proyecto X | 70% actividades programadas
proyecto de utilizacién del | uso del
tiempo libre tiempo libre
Numero de 8rupos | 100% Motivacién y sensibilizacion de | Docentes del X 100%
participantes en los las estudiantes para la | drea
campeonatos  planeados participacion de los campeonatos
0,
desde el drea de educacion Dlesarrzllo 3e CIlos carlnpleonatgs Docelntes del Se ha avanzado el 50% por que
fisica 50% planeadas desde €l area de area X | 50% | faltan los campeonatos planeados
educacion fisica N
para el segundo semestre del aifo
NuUmero hermanas Salida de integracion con los Comité de Esta en espera de una de las
vmc.uladas a. !as act|V|dad.(?s docentes, a_wdmlrnstratlvos y las bienestar jornadas de la semana de
de integracion con relacion 0% hermanas vicentinas del hogar X 0% g llo instituci | del g
0
al nimero hermanas que esarrollo institucional del mes de
pertenecen a la comunidad Octubre
vicentina
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INDICADORES % NI ESP CANC FIN E) % E)
METAS ALCANZ ACTIVIDADES RESTEQSAB
ADO
Finalizado el afio 2010 la | 50% de la comunidad educativa | 30% Elaboracién del documento | Orientacion X Se esta en el proceso de
comunidad educativa estara | sensibilizada en el respeto a las institucional que recopile la estrategia | Escolar elaboracion del documento
sensibilizada en el respeto a las diferencias articulada para promover la inclusién y
diferencias el respeto a la diversidad.
0% Presentar video foro “Todos los nifios | Orientacion X Se realizara en la direccién de
° | son especiales” a estudiantes y | Escolar grupo del dia miércoles 28 de julio
docentes en una direccion de grupo de 2010
. Sensibilizaciéon en el respeto a las | Orientacidn En la préoxima reunidn de entrega
0% | diferencias en la reunion de entrega de | Escolar X de informes se realizara esta
informe parcial de segundo periodo actividad.

CONVENCIONES:
NI: no iniciada
ESP: en espera
EST: estancada

*CANC: cancelada
*% EJ: porcentaje de ejecucién

*EJ: en ejecucion
* FIN: finalizada

Fecha de seguimiento: Julio 19 de 2010

AREA DE GESTION: COMUNITARIA

ELABORO: DOCENTES Y DIRECTORA
DEL PLANTEL.

Gloria Cristina Cuacialpud C. Claudia
Maria Gémez R.

Sor Beatriz Estrada M.
Ramirez

Sor Isabel Cristina Pérez Cardenas

Rosalba
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