INSTITUCION EDUCATIVA BOYACA

SEGUIMIENTO AL PLAN DE MEJORAMIENTO
AREA DE GESTION: DIRECTIVA

Fecha de seguimiento : diciembre de 2010

- ESTADO EJECUCION OBSERVACIONES
METAS INDICADORES ALCANZADO ACTIVIDADES RESPONSABLES
NI ESP CANC FIN EJ | % EJ
1 Mision vision y Seguimiento Revisidn y socializaciéon
principios . 100% promoviendo la apropiacién de la Directivos 100%
. periodico. .

revisados. comunidad.

Divulgar el direccionamiento

estratégico con medios de

comunicacién como carteleras,

murales, talleres, grupos de
2 Que toda la encuentro, blog conversatorios
comunidad para: Rectora
conozca y se | Seguimiento 80% X | 100%
apropie del Promover la identidad institucional
direcciopa_mient y la unidad de propésitos entre sus
o0 estratégico miembros.

Evaluar y hacer seguimiento al

proceso.

*CANC: cancelada *EJ: en ejecucion
CONVENCIONES: *9% EJ: porcentaje de ejecucion * FIN: finalizada ELABORO:
NI: no iniciada Fecha de seguimiento: Julio 12 de 2010 DOCENTES Y
ESP: en espera DIRECTORA DEL
EST: estancada AREA DE GESTION: DIRECTIVA PLANTEL.
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INSTITUCION EDUCATIVA BOYACA

SEGUIMIENTO AL PLAN DE MEJORAMIENTO
AREA DE GESTION: DIRECTIVA

Fecha de seguimiento: diciembre de 2010

ESTADO EJECUCION OBSERVACIONES
RESPONSABLE
METAS % ACTIVIDADES S OSS
INDICADORES ALCANZA NI | ESP | CANC | FIN | EJ % EJ
DO
CIaS|f|ca~C|0n' de casqs con .nece3|dades de Psico-orientacion X 80%
acompafiamiento para intervenir.
3 Aumentar en un 95% | Nifias que se Generar espacios de acompafiamiento que
la adaptabilidad de las | adaptan al proceso permita una adecuada adaptabilidad de las | Psico-orientacion X 80%
estudiantes con | sobre el total de las 80% estudiantes.
necesidades nifias — — ——
. . . Evaluar periddicamente para verificar la eficacia
especiales. diagnosticadas.

del acompafamiento con criterios sobre manejo | Psico-orientacion X 80%
de la diversidad.

Hacer los ajustes pertinentes. Psico-orientacion X 80%

Evaluar periédicamente para validar la

4 No. De problemas . . o .
pertinencia de la mesa de conciliacion y realiza

resuelto/total de 90% . o . . X 90%
No. De problemas ajustes a los criterios para mejorar el manejo | Integrantes mesa
problemas. S
resueltos. problemas. de conciliacion.
5 Cumplir con el 80% - .
P . No. De actividades S , Quedaron faltando la feria
de las actividades . La institucion evalida semestralmente la p . .
ejecutadas de los ) L . Jefes de Area empresarial, feria de la
programadas en los ejecucion de los planes operativos de los . .
royectos que estan proyectos / total de 80% royectos, realiza los cambios ajustes X 80% ciencia y algunas actividades
s (0} s . (0} .
P .y q actividades proy . . y & Coordinador del PESCC, que debieron
articulados al necesarios para lograr el cumplimiento de los -
. programadas en los . académico cancelarse por problemas
planteamiento mismos. )
proyectos. internos.

estratégico.
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INSTITUCION EDUCATIVA BOYACA

SEGUIMIENTO AL PLAN DE MEJORAMIENTO
AREA DE GESTION: DIRECTIVA

Fecha de seguimiento: diciembre de 2010

ESTADO EJECUCION

OBSERVACIONES

METAS % ACTIVIDADES RESPONSABLES
0,
INDICADORES ALCANZADO NI | ESP | CANC | FIN | EJ | % EJ
Hacer las reuniones con
6 Realizar el procesq~de mdugmon de Niimero de nifias de grado 0-11 que eStu_(_j'ameS y padre.s de Psico-orientacion % | 100%
tal manera que las nifias que ingresan - familia que requieren
. S participaron en el proceso de 80% . .,
por primera vez a la institucién, puedan | . L , 0 induccion.
. . - induccion sobre el namero de
insertarse en el trabajo académico y )
S todas las estudiantes nuevas. -
disciplinario sin dificultad en un 95%. Evaluar el impacto vy . . .
. . - Psico-orientacion X | 80%
eficacia de la induccion.
Reuniones de escuela de
NUmero de padres comprometidos familia X | 80%
7 Aumentar en un 80% la asistencia de . . - '
. . por su asistencia de las nifias
padres de familia de estudiantes con | . . . L —
. . diagnosticadas en situacion de | 80% Evaluar periddicamente el
necesidades especiales a escuela de . o
adres vulnerabilidad sobre el total de cumplimiento a las meta % | 80%
P ' padres convocados. de atencién a la poblacion Psico-orientacion
vulnerable
8 Actualizar el Manual de Convivencia Falta incluirlo en la nueva
Manual de Convivencia actualizado. | 80% Realizar los ajustes Directivos X | 80% | version del manual y

en lo concerniente a la evaluacion

pertinentes

socializarlo

CONVENCIONES:

NI: no iniciada

ESP: en espera *CANC: cancelada
*0%6 EJ: porcentaje de ejecucién
EST: estancada

*EJ: en ejecucién
* FIN: finalizada

Fecha de seguimiento: Julio 12 de 2010

AREA DE GESTION: DIRECTIVA

ELABORO: DOCENTES
Y DIRECTORA DEL
PLANTEL.
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INSTITUCION EDUCATIVA BOYACA

SEGUIMIENTO AL PLAN DE MEJORAMIENTO
AREA DE GESTION: ACADEMICA

Fecha de seguimiento: diciembre de 2010

%

ESTADO EJECUCION

OBSERVACIONES

METAS ACTIVIDADES | RESPONSABLES o
INDICADORES AN NI | ESP | CANC | FIN | EJ E/i)]
9 Realizar seis reuniones de consejo Revisiény
académico para ajustar el nuevo | No. De Actas de las reuniones ajustes al .
. S . . 50% Consejo 50 . .
enfoque metodolégico institucional | realizadas * 100 / reuniones 0 componente académico Se requiere asesoria externa
(por competencias) para ser aplicado | programadas pedagdgico '
en el 2011. institucional
10 El 70% de los planes de éarea . - Se hicieron algunos .ajust_es, pe_r,o s¢
No. De planes de area Adecuacion de . concluye que se necesita orientacion para
elaborados de acuerdo al nuevo | . 30% Jefes de area 'y 30
- P ajustados * 100 / Total de 0 los planes de X todos los docentes para programar por
enfoque metodoldgico institucional . . Docentes .
. planes de area area competencias, esto se puede hacer con el
(por competencias).
SENA.
11 Adecuar el 100% de los recursos eqw(;;os/tteinlo:joglcog en buen Adecuacién de
tecnolodgicos con que cuenta la estado. [otal de equipos 100% . Rectora 100
institucién los equipos.
! ' 169/169x100= 100%
12 Utilizar en un 60% los recursos
tecnologicos para las actividades No. De registros de uso 50% Bibliotecaria X | 90% No fueron suficientes los proyectores.
curriculares durante el afio 2010.
- Control
- # de actividades on. r?, y .
13 Respetar el cronograma . . revision Coordinadores y
N curriculares y extracurriculares 80% X | 80%
programado por la institucién . permanentes docentes
planeadas por periodos.
de planes
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INSTITUCION EDUCATIVA BOYACA

SEGUIMIENTO AL PLAN DE MEJORAMIENTO
AREA DE GESTION: ACADEMICA

Fecha de seguimiento: diciembre de 2010

ESTADO EJECUCION OBSERVACIONES
METAS % ACTIVIDADES RESTESSAB ES CA %
INDICADORES ALCAN NI P NC FIN EJ £3
ZADO
Motivar y concientizar a Docentes
estudiantes y padres de . Se supero el promedio ICFES a
- o grados 10°y X 90
familia con la realizacion de 11° 50.35
cursos preicfes.
.14 . Superar el promedio Promedio ICFES 2010 / Realizar planes de Jefes de area
institucional (44,39) de pruebas Promedio ICFES 2009 90% mejoramiento por areas Docentes X 90
ICFES del 2009 ) P '
Hacer seguimiento a los
planes de mejoramiento Auditores
S . X 90
desde las auditorias internos
internas.
*CANC: cancelada *EJ: en ejecucion
CONVEN(;IONES: *% EJ: porcentaje de ejecucion * FIN: finalizada
NI: no iniciada Fecha de seguimiento: Julio 12 de 2010
ESP: en espera
EST: estancada AREA DE GESTION: ACADEMICA
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INSTITUCION EDUCATIVA BOYACA

SEGUIMIENTO AL PLAN DE MEJORAMIENTO
AREA DE GESTION: ACADEMICA

Fecha de seguimiento: diciembre de 2010
ESTADO EJECUCION OBSERVACIONES
METAS o ACTIVIDADES RESPONSABLES =
INDICADORES > NI | ESP | cANC | FIN | EB1 |
ALCANZADO EJ
Ante un ausentismo de la estudiante, el
padre de familia debe presentarse a la Cor.Convivencia x | 70
institucion con la excusa.
15 Reducir en 10% el Numero de estudiantes con ausentismo 70% El padre de familia debe presentarse a la
ausentismo sobre el total de estudiantes por el 100% institucion dentro de la fecha establecida en el | Cor.Convivencia x | 70
manual de convivencia.
Las excusas deben ser justificadas . .
J i y . Cor.Convivencia x | 70
presentadas en el manual de convivencia
16 Mejorar en un 50% los Numero de estudiantes niveladas sobre el .
. . Establecer fechas de control de seguimiento
resultados en los programas de namero de estudiantes reportadas con 40% P . I Docentes x | 40
- - académico a las estudiantes con dificultades.
apoyo pedagdgico. dificultades por 100%
Convocar las estudiantes egresadas para
conformar la asociacion de egresados. « | 30 Existe junta directiva
, . . Comisién de de egresadas.
L Numero de asistentes a la convocatoria .
17 Tener una asociacion de , Implementar cronograma de actividades. pastoral
caresados sobre numero total de egresados por 30%
g 100%
Vincular a las estudiantes egresadas a las o
. . Comision de
diferentes actividades programadas en la pastoral x | 30
institucion.
*CANC: cancelada *EJ: en ejecucion
CONVENCIONES: *% EJ: porcentaje de ejecucion * FIN: finalizada
NI: no iniciada Fecha de seguimiento: julio 12 de 2010
ESP: en espera
EST: estancada AREA DE GESTION: ACADEMICA

Pagina 6 de 7




INSTITUCION EDUCATIVA BOYACA

SEGUIMIENTO AL PLAN DE MEJORAMIENTO PRIMER SEMESTRE ANO 2009

AREA DE GESTION: ADMINISTRATIVA

Fecha de seguimiento: diciembre de 2010

ESTADO EJECUCION OBSERVACIONES
METAS % ACTIVIDADES RESTESSAB ES CA %
INDICADORES ALCAN NI P NG FIN EJ £J
ZADO
18 Enel an(? ?010 ,Con.ta.lr, con P.rlmer piso y fachada L00% Seguimiento a la Consejo 100
una planta fisica mas higiénica pintada y enchapados 3 0 S o X
o planeacion. Directivo %
en un 60% salones minimo.
*CANC: cancelada *EJ: en ejecucién

CONVENCIONES: *% EJ: porcentaje de ejecucion * FIN: finalizada

NI: no iniciada
ESP: en espera
EST: estancada

Fecha de seguimiento Julio 12 de 2010

AREA DE GESTION: DIRECTIVA Y HORIZONTE INSTITUCIONAL
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