INSTITUCION EDUCATIVA BOYACA

“Fe, Pureza y Esfuerzo”

NIT: 816.002.347-1  DANE: 166.001.0000-93
PEREIRA Resolucién No. 458 de 14-10-2004 Expedida por la Secretaria de Educacién Municipal

MISION: La Institucién Educativa Boyacéa forma en un proyecto de vida, acorde con la Filosofia Educativa Anunciata difundida por
la Madre Maria Berenice, mujeres que trascienden en lo espiritual, laboral, empresarial y académico, para contribuir al desarrollo
de una sociedad transformadora y productiva.

VISION: La Institucion Educativa Boyaca en el 2013 serd ejemplo de liderazgo en el municipio de Pereira, con egresadas
competentes en lo personal, laboral, empresarial y académico, fortalecidas espiritualmente con la filosofia Anunciata.

ACUERDO N° 2
Febrero 12 de 2011

Por el cual se reglamenta y adopta el Sistema Institucional de Evaluacién y Promocion de
las estudiantes de la Institucién Educativa Boyaca del Municipio de Pereira para el afo
2011.

El Consejo Directivo de la Institucion, teniendo en cuenta la autonomia concedida por el
Decreto 1290 de 2009, recomendaciones del Consejo Académico y de la Comunidad
Educativa en general, reglamenta y adopta los siguientes parametros de evaluacion y
promocién de estudiantes para el afio 2011.

ARTICULO 1. Evaluacion de los estudiantes. La evaluacion de los
aprendizajes de los estudiantes se realiza en los siguientes ambitos:

1. Internacional. EI Estado promovera la participacion de los estudiantes
del pais en pruebas que den cuenta de la calidad de la educacion frente
a estandares internacionales.

2. Nacional. El Ministerio de Educacion Nacional y el Instituto Colombiano
para el Fomento de la Educacién Superior -ICFES-, realizaran pruebas
censales con el fin de monitorear la calidad de la educacion de los
establecimientos educativos con fundamento en los estandares bésicos.
Las pruebas nacionales que se aplican al finalizar el grado undécimo
permiten, ademas, el acceso de los estudiantes a la educacion superior.

3. Institucional. La evaluacion del aprendizaje de los estudiantes realizada
en los establecimientos de educacién basica y media, es el proceso
permanente y objetivo para valorar el nivel de desempeiio de los
estudiantes.
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ARTICULO 2. Propositos de la evaluacion institucional de los
estudiantes. Son propositos de la evaluacién de los estudiantes en el
ambito institucional:

1.

Identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo
y estilos de aprendizaje del estudiante para valorar sus avances.

Proporcionar informacion béasica para consolidar o reorientar los
procesos educativos relacionados con el desarrollo integral del
estudiante.

Suministrar  informacion que permita implementar estrategias
pedagdgicas para apoyar a los estudiantes que presenten debilidades y
desempefos superiores en su proceso formativo.

Determinar la promocion de estudiantes.

Aportar informacion para el ajuste e implementacion del plan de
mejoramiento institucional.

ARTICULO 3. Definicion del sistema institucional de evaluacién de los
estudiantes. El sistema de evaluacion institucional de los estudiantes que hace
parte del proyecto educativo institucional debe contener:

A. Los criterios de evaluacion y promocion.

B.

Las estrategias de valoracién integral de los desempefios de los
estudiantes.

. Las acciones de seguimiento para el mejoramiento de los desempefios de

los estudiantes durante el afio escolar.

Los procesos de autoevaluacion de los estudiantes.

Las estrategias de apoyo necesarias para resolver situaciones pedagogicas
pendientes de los estudiantes.

Las acciones para garantizar que los directivos docentes y docentes del
establecimiento educativo cumplan con procesos evaluativos estipulados en
el sistema institucional de evaluacion.

La periodicidad de entrega de informes a los padres de familia.
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H. La estructura de los informes de los estudiantes, para que sean claros,
comprensibles y den informacién integral del avance en la formacién.

I. Las instancias, procedimientos y mecanismos de atencién y resolucion de
reclamaciones de padres de familia y estudiantes sobre la evaluacion y
promocion.

J. Los mecanismos de participacion de la comunidad educativa en la
construccion del sistema institucional de evaluacion de los estudiantes.

A. CRITERIOS DE EVALUACION:

La evaluacién en la Institucion sera:

A.1 Continua:

Es decir que se realizara en forma permanente haciendo un seguimiento a la
estudiante, que permita observar el progreso y dificultades que se presenten
en su proceso de formacion, asumiendo una capacidad valorativa frente a los
desempefios demostrados, fortaleciendo el interés y propiciando espacios de
reflexion critica, mejoramiento continuo, comunicacién y practicas de vida,
mostrando objetividad y rigor cientifico en todos los trabajos académicos que
realice con el fin de sensibilizar la accién pedagogica.

Se hace necesario levantar en el primer periodo un diagnostico que permita en
los periodos siguientes el desarrollo de estrategias de apoyo pertinentes para
las estudiantes. Para esta tarea se requiere consignar permanentemente los
avances Yy limitaciones presentadas en formatos que permitan observar las
falencias y determinar las estrategias de mejoramiento.

A.2 Una Herramienta Formadora:

Teniendo en cuenta las fortalezas y debilidades de la estudiante para su
progreso integral propiciando en la medida de sus capacidades las
oportunidades para el desarrollo de desempefios que contribuyan a fortalecer
el proyecto de vida.

A.3 Integral:
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La evaluacion en la Instituciéon Educativa Boyaca tiene en cuenta:

Las dimensiones del desarrollo de la estudiante, a saber: cognitiva, técnica,
cientifica, socio-afectiva, corporal, estética y la ética; para evidenciar los
procesos formativos que se van construyendo.

La observacion de los desempefios cotidianos (actitudes, aptitudes,
valores, capacidades, habilidades, destrezas, afectos, conocimientos, e
interrelaciones) mediante el registro de las competencias en las cuales se
enmarcan, y que demuestren los cambios de indole cultural, personal,
espiritual y social de la estudiante.

Que nuestras estudiantes también tienen su propia realidad familiar, tienen
SuUS propios proyectos y aspiraciones. Por eso, una de las mejores maneras
para educarlas integralmente es conociendo también su realidad familiar,
sus conflictos y alegrias, sus intereses y aspiraciones a nivel de hogar, con
el proposito de brindar el acompafiamiento pertinente con las estudiantes y
la escuela de padres; para ello se requiere la intervencion del docente en
acciones encaminadas al conocimiento y crecimiento personal, apoyados
por la direccibn de grupo, sico-orientacion, coordinacion de convivencia
enfatizando en el desarrollo del proyecto de vida.

El dialogo con la estudiante, el conversatorio con el grupo, el padre de
familia o acudiente, los consejos de grado, el Consejo Académico y las
comités de area, como elemento de reflexion, andlisis y sintesis, para
determinar el estado en que se encuentra la estudiante y las acciones de
mejoramiento en un contexto de autoevaluacion, coevaluacién y
heteroevaluacion, con parametros fijados desde el Consejo Académico
comprometiendo la exigencia académica con responsabilidad vy
compromiso de padres y estudiantes.

Para realizar estos procesos se deben elaborar instrumentos que direccionen,
regulen y orienten el sentido, el significado y la intencionalidad de la evaluacion
y esta sirva de insumo para procesos de mejoramiento personal y grupal.

A.4 Formativa:

“Saber la doctrina es algo; Pero saberla comunicar es casi todo”.
(Directorio Anunciato).
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El Docente de la instituciéon concibe la escuela como un taller de hombres,
gueriendo puntualizar con esto, el sentido eminentemente formativo del acto
pedagogico y la comunicacion formativa como herramienta significativa que
permite construir saberes, comportamientos y desempefios. La evaluacion en
este contexto, mas que un elemento de control tematico, se convierte en un
medio que potencia las condiciones personales de cada estudiante.
Proyectando sus cualidades hacia el fortalecimiento de su proyecto de vida.

A.5 Sistematica:

Nuestro Sistema de Gestion de Calidad garantiza que dentro de la evaluacion
se tengan en cuenta simultaneamente los procesos de Gestion de Direccion,
Gestion de Formacion, Gestion Humana, Gestion Administrativa y Financiera,
que dinamizan los elementos vitales de nuestro Proyecto Educativo, la Vision,
la Mision, la Politica y Objetivos de Calidad, los Valores Institucionales y
Normas legales que le dan sustento a la existencia institucional.

A.6 Flexible:

“Las jovenes adolecen de los defectos de su tiempo, pero también poseen las cualidades propias del
mismo”. (Directorio Anunciato).

El proceso evaluativo debe tener en cuenta, los ritmos de desarrollo de la
estudiante en sus diversas dimensiones; lo cual permite mirar aspectos como
capacidades, ritmos de aprendizaje, limitaciones de tipo afectivo, familiar,
entorno social, nutricional y fisicas de cualquier indole; al igual que el
reconocimiento de la dignidad, pluralidad de identidades y desarrollo de la
personalidad; dando un manejo diferencial y especial segun las problematicas
relevantes o diagnosticadas por profesionales. En esta direccion la institucion
espera apoyar esta practica desde la sico-orientacion y contar con el apoyo de
los padres de familia o acudientes, sin desconocer las normas contempladas
en el manual de convivencia, que regularan el comportamiento de la estudiante
dentro de las limitaciones que imponen el derecho de los demas y el orden
juridico

A.7 Interpretativa:
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Las estudiantes comprenden el significado de los procesos y los resultados
gue obtienen, y junto con el Docente, hacen reflexiones sobre los alcances
y las fallas a partir del comparativo con los estandares y desempefios
propuestos por las areas como desarrollo de los lineamientos curriculares
del MEN y de otro lado con respecto a los niveles de aceptacion del sistema
de gestion de calidad, para establecer acciones pedagodgicas preventivas
ylo correctivas que le permitan avanzar en su desarrollo.

NOTA: Las evaluaciones (calificaciones o valoraciones) y sus resultados seran
tan claros en su intencion e interpretacion, que no lleven a conflictos de interés
entre estudiantes y Docentes o0 viceversa, para lo cual el docente al inicio del
periodo socializara los criterios, la forma, las herramientas, las fechas de estas
actividades y recogera las sugerencias de las estudiantes.

A.8 Técnica:

“Debemos atender al método, a la forma, al procedimiento, tanto como a las estrategias y técnicas”.
(Directorio Anunciato).

La evaluacion educativa es una tarea que permite poner en el plano objetivo
elementos que constituyen el desempefio de una persona respecto de
determinado objeto de conocimiento y su materializacion en un contexto en
el cual es pertinente. Por ello, se hace necesario poner en juego diversos
instrumentos y técnicas que permitan el HACER EN CONTEXTO
(procedimental),_se evidencie la calidad del SABER (Conceptual) y a la vez
gue se constituyan en insumos para el seguimiento del proceso orientado al
fortalecimiento del SER (actitudinal) y la expectativa en el plano del
proyecto de vida y de lo metacognitivo. De esta manera, la técnica se
asume como un medio y no como un fin en si.

En el guehacer cotidiano, como un insumo obligatorio que permita la
permanente evidencia de los avances dentro del proceso evaluativo, a la
vez que se constituya en herramienta que dé cuenta sobre los posibles
logros en el futuro préximo se asume el portafolio, las técnicas grupales
para discusion oral, el proyecto productivo, el ensayo y el andlisis de la
tarea. (ver Mariela Orozco “Andlisis de la Tarea”), los diferentes tipos de
lecturas. Como elementos adicionales la solucion de problemas, la técnica
de pregunta y la prueba tipo SABER - ICFES, conversatorios sobre
peliculas y lecturas realizadas para desarrollar las habilidades
argumentativas.
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A.9 Social

Se propende por que las estudiantes respondan a las exigencias que plantea el
entorno social, comprendan la realidad regional y nacional, que conduzca el
reconocimiento de los derechos en si misma y en los demas al igual que el
cumplimiento de sus deberes. Asimismo, que participen activamente en su
sociedad con una mirada critica, solidaria y respetuosa de la diferencia y la
diversidad existente en el pais y en el mundo.

B. ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL DE LOS DESEMPENOS DE
LAS ESTUDIANTES.

Dentro de cada periodo se hace necesario evaluar permanentemente desde las
competencias propias de cada area y las ciudadanas para lograr un avance
armonico sobre el marco de los desempefios desde los planos cognoscitivo,
actitudinal y procedimental, de tal manera que de la conjuncion de los tres
procesos se llegue a la cristalizacion de la competencia. Para ello, dentro de la
distribucion de las valoraciones se ubicaran las tres categorias sobre las cuales se
hace necesario dar cuenta en cada periodo.

* * Aspectos sociales
(SABER) (HACER) y valorativos en los
que se desarrollan
|
COMPETENCIA
PROPIAS DEL AREA CIUDADANAS

B.1 Seguimiento a los criterios de evaluacion:

Lo enunciado se trabajara partiendo de la elaboracion e informe permanente de su

aplicacién durante cada una de las reuniones de comités de area y consejo
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académico, desde una matriz que contemple la aplicaciéon de cada uno de los
criterios de evaluacion asumiendo con rigor las competencias y los estandares.
Para ello, al inicio de cada afio lectivo, el consejo académico debe establecer las
reglas de juego a partir de los colectivos docentes, de las problematicas
diagnésticas propias desde la generalidad y las particularidades, definiendo asi:

Procedimientos e instrumentos para evaluar contenidos conceptuales basados
en competencias basicas y especificas de cada éarea (saber-saber),
procedimentales (saber-hacer) y actitudinal y valores (saber-ser).

Desempefios y competencias de cada asignatura en el respectivo grado,
teniendo en cuenta los fines del Sistema Educativo, Objetivos por niveles,
Vision, Mision, Valores, Politica y Objetivos de Calidad del plantel, Estandares
Basicos de Competencias y Lineamientos Curriculares.

Instancias verificadoras, actividades y formas de evaluar a las estudiantes a lo
largo del desarrollo de la asignatura, de tal forma que tengan correspondencia
con los desempefios y las competencias fijadas para los periodos y para todo
el afio escolar.

Observacion del desempefio de las estudiantes en el desarrollo de actividades,
comportamientos, aptitudes, valores, desempefio personal y social, y otros que
incidan en su formacion integral.

Socializacion de la estrategia con estudiantes y acudientes, teniendo en cuenta
los aportes recibidos

C. ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS
DESEMPENOS DE LAS ESTUDIANTES DURANTE EL ANO ESCOLAR,

C.1 Compromisos académicos adquiridos por las estudiantes y sus padres o
acudientes, que de incumplirse seran remitidos al consejo directivo para
las sanciones del caso y realizar reuniones periddicas aparte de las
normales de fin de periodo, para hacer seguimiento de estos
CoOmpromisos.

C.2 Diagnostico de las limitaciones y/o talentos de las estudiantes con el
objeto de plantear las adecuaciones en el disefio curricular para esta
poblacién y determinar espacios para la reflexion y valoracion de los
avances y/o dificultades, con la finalidad de retroalimentar el proceso.
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C.3Consejos de Grado con el fin de lograr una mirada de contexto que
permita valorar integralmente el avance en los desempefios de las
estudiantes. A dichos consejos se pueden convocar puntualmente padres
de familia, estudiantes o Directivos si es necesario.

C.4 Comisiones de evaluacion y promocion, especialmente cuando se
presenten deficiencias notorias en los procesos de formacién en algun
grado o asignatura, para que con la participacién de estudiantes y padres
de familia, se busquen alternativas de solucion y mejoramiento.

D. PROCESO DE AUTOEVALUACION DE LAS ESTUDIANTES.

D.1 El Docente de cada asignatura debera velar para que en la evaluaciéon de
cada periodo se integren los procesos de autoevaluacion, coevaluacion
(evaluaciéon realizada entre pares) y heteroevaluacion (evaluacion que
realiza una persona sobre otra respecto de su trabajo, actuacion,
rendimiento, etc.), con la finalidad de enriquecer su proyecto de vida.

D.2 Se plantearan por parte del Consejo Académico criterios e instrumentos
que permitan a la estudiante hacer un autoseguimiento adecuado de sus
desempefios con el propdsito de lograr objetividad a la hora de
autoevaluarse.

D.3 La Autoevaluacion en cada asignatura tendra la misma valoracién que
los logros de ésta.

D.4 Con la asistencia profesional del servicio de Orientacion escolar, se
realizan seminarios practicos que induzcan y aclaren a las estudiantes, la
importancia de saber emitir juicios de valor con responsabilidad y
honestidad, sobre sus destrezas y limitaciones.

E. ESTRATEGIAS DE APOYO PARA RESOLVER SITUACIONES
PEDAGOGICAS PENDIENTES DE LAS ESTUDIANTES.

a) Las Actividades de Nivelacion o Planes de Recuperacion, son acciones o
actividades de refuerzo, complementacién, investigacion, practicas,
proyectos; elaboradas y programadas por cada Docente en su asignatura o
curso, para ser desarrolladas y demostradas por las estudiantes que no
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b)

d)

alcanzaron una valoracion superior a 3.0 (Desempefio Basico), durante el
periodo académico.

Se realizaran las actividades de nivelacion paralelas al desarrollo del
periodo académico y cada docente planteara internamente las estrategias
para superar los desempefios no exitosos, se hara control para verificar que
las estudiantes estén realizando dichas actividades y los docentes estén
aplicando las estrategias. Dichas actividades seran valoradas asi: 20% para
las actividades presentadas y el 80% para la sustentacion oral o escrita.

Cuando las areas estén compuestas por dos 0 mas asignaturas y su
valoracion final esté entre 1.0 y 2.9, las actividades de nivelacion se
presentaran para todas las asignaturas del area cuando una de éstas ha
tenido valoracion inferior a 3.0 en dos 0 mas periodos.

La Comisién de evaluacion y promocion analizara los casos que persisten
con tres o mas areas con desempefio bajo durante los dos primeros
periodos y emitird un acta mediante la cual entregue el informe y presente
las recomendaciones para cada uno de las personas que intervienen en el
proceso, con el propésito de generar compromisos de acompafiamiento
para el mejoramiento de los desempefios y de actitud de parte de las
estudiantes, padres de familia, docentes y directivos.

Con ésta acta los coordinadores y la sico-orientadora convocan a los
acudientes directos (no se admite representacion) para socializar el
producto de las comisiones de evaluacion y los consejos de grado. Esta
situacion define de hecho la remision a sico-orientacion, quien recibira los
compromisos firmados e iniciara los procesos pertinentes, re significando su
plan de accion.

F. ACCIONES QUE GARANTIZAN EL CUMPLIMIENTO POR PARTE DE
DIRECTIVOS Y DOCENTES DE LO ESTABLECIDO EN ESTE SISTEMA
INSTITUCIONAL DE EVALUACION.

F.1 Para garantizar el cumplimiento de lo establecido en este ACUERDO,
cualquier miembro de la comunidad educativa por medio escrito puede accionar
el debido proceso respetando las instancias competentes.

F.2 Seguimiento a los indicadores y procedimientos pertenecientes al Proceso de
Formacion (PGF) del Sistema de Gestion de Calidad Institucional. Igualmente se
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deben realizar los estudios estadisticos que permitan hacer simulaciones y
comparaciones en los procesos de evaluacién, esto permite proponer estrategias
pedagogicas, comparativas y aplicativas que redunden en el mejoramiento de la
calidad institucional, apoyando la estructura de las acciones preventivas y
correctivas a seguir segun sea el caso que dio origen a ellas.

F.3 Consejo De Grado

Al finalizar cada periodo el coordinador académico convocara a los demas
coordinadores, Psico-orientadora y a todos los docentes del grado, para
analizar las situaciones generales y particulares de los grupos y asi
implementar estrategias de acompafiamiento adecuadas que permitan a las
estudiantes y los grupos mejorar sus desempenos.

F.4 Comisiones de Evaluacion y Promocion:

Para apoyar las actividades de evaluacion y promocion, el Consejo Académico
propone la creacion de las siguientes Comisiones de Evaluacion y Promocion
de estudiantes:

Una comision para los grados 1° a 3°
Una comision para los grados 4° y 5°
Una comision para los grados 6°y 7°
Una comision para los grados 8° y 9°
Una comision para los grados 10°y 11°

Estas comisiones se reuniran al finalizar cada semestre y extraordinariamente
cuando se requiera.

Estard integrada por la Rectora, los Coordinadores, la Sico-orientadora
Escolar, 1 Director de grupo, 1 representante de los Docentes por grado, 1
padre de familia y 1 estudiante.

F.4.1 Funciones de las Comisiones de Evaluaciéon y Promocién:
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a) Servir como maximo organo para decidir sobre la promocion de las
estudiantes en cada nivel y cada grado.

b) Servir de instancia para atender y decidir sobre reclamaciones que
presenten las estudiantes o los padres de familia en relaciéon con la
evaluacion o promocion.

c) Analizar y recomendar sobre situaciones de promocion anticipada.

d) La Comisién de evaluacion y promocion analizara los casos que persisten
con tres 0 mas areas con desempefio bajo y emitira un acta mediante la
cual entregue el informe a la Coordinacion académica.

e) Recomendarad la designacion de un segundo evaluador en casos
excepcionales.

G. PERIODICIDAD DE ENTREGA DE INFORMES A LAS ESTUDIANTES Y
PADRES DE FAMILIA.

Durante el afo lectivo se entregaran a las estudiantes y padres de familia, cuatro
informes con los juicios valorativos derivados de la evaluacion, con referencia a
cuatro (4) periodos de igual duracion correspondientes a cada bimestre del afio
escolar.

Estos informes seran escritos, descriptivos, explicativos, objetivos y en un lenguaje
claro y accesible a la comunidad, con dos escalas valorativas, una institucional y
otra con la escala Nacional.

Al finalizar el afo lectivo, se entrega el quinto (5°) informe que sera el final, el cual
incluye la evaluacion integral de la estudiante en su desempefio académico,
personal y social.

H. ESTRUCTURA DE LOS INFORMES DE LAS ESTUDIANTES.

Los informes que se entregan a las estudiantes cada bimestre y el informe final
contienen un encabezamiento, un cuerpo de informe y la firma de responsabilidad.

e Encabezamiento:
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Nombre de la Institucion, Nombres, apellidos e identificacion de la estudiante,
grupo, fecha y periodo.

e Cuerpo:

Asignaturas, intensidad horaria semanal, Valoracion en la escala institucional y
su equivalencia con la escala nacional, desempefios y debilidades,
recomendaciones para las asignaturas con desempefio basico y bajo, faltas de
asistencia.

¢ Firma de docente responsable del grupo

I. INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS DE ATENCION Y
RESOLUCION DE RECLAMOS SOBRE EVALUACION Y PROMOCION

Las estudiantes y padres de familia que consideren se haya cometido alguna
injusticia o violacion al debido proceso, presentaran por escrito solicitudes
respetuosas a las siguientes instancias del plantel, para que sean atendidos sus
reclamos:

e E| Docente de la asignatura
e El Coordinador Académico
e La Comisidon de Evaluacion y Promocion

Las instancias antes mencionadas tienen un maximo de cinco dias habiles para
resolver y dar respuesta a las reclamaciones por escrito con los debidos soportes.

J. MECANISMOS DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN
LA CONSTRUCCION DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE
LAS ESTUDIANTES.

El presente Sistema Institucional de evaluacion, fue consultado previamente
con representantes de los Docentes, padres de familia y estudiantes, se
recibieron las sugerencias, quedando organizado tal como se aprueba en
este ACUERDO.
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Previo a lo anterior se hizo conocer la propuesta a los miembros del
Consejo Directivo y del Consejo Académico en reuniones directas de
socializacion.

El Consejo Académico fue el encargado de hacer el analisis de la
propuesta, divulgarla y  recibir las sugerencias de las instancias
mencionadas anteriormente.

Por ultimo, se efectud una reunién entre el Consejo Directivo y el Consejo
Académico de la Institucion, en la que estuvieron los representantes de las
Directivas, Docentes, padres de familia, estudiantes, egresadas vy
representante de los gremios econdmicos, para aprobar el Sistema que
tendra vigencia por el afio 2011.

ARTICULO 4. ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL

La escala de valoracion institucional sera la siguiente:

Desempeiio Superior 45a5
Desempefio Alto 3.6a4.4

Desempefio Basico 3a35

Desemperfio Bajo la29

La valoraciéon final de las asignaturas sera el producto de la autoevaluacion,
coevaluacién y heteroevaluacion de los procesos pedagdgicos realizados en cada
periodo, La valoracion final de las éareas se define mediante el promedio
ponderado de valoraciones de las asignaturas tomando como referente la
intensidad horaria.

ARTICULO 5. PROMOCION ESCOLAR

CRITERIOS DE PROMOCION:
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Teniendo en cuenta los anteriores criterios de evaluacion, definimos la promocion
o reprobacién de las estudiantes de la siguiente manera:

I) La estudiante que al finalizar el afio escolar, haya alcanzado los logros propios
de cada una de las areas, sera promovida al siguiente grado. Para superar las
areas el promedio final debera ser superior a tres (3.0)

II) La reprobacion del afio escolar se dara en los siguientes casos:

Cuando la estudiante al finalizar el afio escolar tenga tres 0 mas &reas con
valoracion final de 1.0 hasta 2.9 (Desempefio BAJO).

Como lo contempla el articulo 96 de la Ley 115 de 1994: “la reprobacion por
primera vez de un  grado por parte del alumno, no serd causal de
exclusion del respectivo establecimiento, cuando no esti asociado a otra
causal expresamente contemplada en el reglamento institucional o manual
de convivencia”.

En aquel caso que las estudiantes no recuperen los periodos perdidos y al
final del afio su promedio en el area sea inferior a 3.0, presentaran una
evaluacion final cuyo resultado debera ser igual o superior a 3.0.

Cuando la estudiante al finalizar el afio escolar tenga una o dos areas con
valoracion final de 1.0 hasta 2.9 (Desempefio BAJO), y al presentar la
evaluacion final su valoracién no sea igual o superior a 3.0. Debe aprobar
ambas evaluaciones.

[II) Criterios para no renovar la matricula a estudiantes.

No se renovara la matricula a la estudiante cuando:

Ha reprobado dos afios consecutivos.

Teniendo dificultades comportamentales, no muestra superacion ni voluntad
de hacerlo a pesar de las intervenciones demarcadas en el debido proceso
planteado en el Manual de Convivencia.

Ha reprobado y los padres de familia o acudientes, no acuden a los
llamados de la institucion en forma reiterativa a pesar de las intervenciones
demarcadas en el debido proceso planteado en el articulo 43 del Manual de
Convivencia.

Pagina 15 de 20



IV) Inasistencia:

Las estudiantes que hayan dejado de asistir al plantel, el 25 % del afio
escolar, sin alcanzar los desemperfios en la totalidad de las asignaturas,
salvo lo estipulado para las estudiantes con Necesidades Educativas
Especiales, no seran promovidas al afio siguiente.

V) Certificado De Educacion Basica

Las estudiantes cuando culminen su grado 9° y hayan aprobado todas las
areas, recibiran un certificado que acredita la terminacion del nivel de
Educacion Basica.

ARTICULO 6. PROMOCION ANTICIPADA

La Comision de Evaluacion y Promocién, promocionara en forma anticipada dentro
del mismo nivel (Basica o Media) a la estudiante cuando:

Durante el primer periodo del afio escolar, demuestre un rendimiento
superior en el desarrollo cognitivo, personal y social en el marco de las
competencias basicas y en la adquisicion de los desempefios del grado que
cursa, si asi lo propone el Consejo de Grado o el Director de grupo en el
caso de la Basica Primaria y Preescolar, con el consentimiento de los
padres de familia. Las valoraciones para el grado promovido y para el
primer periodo del nuevo grado, serén las mismas obtenidas durante éste
primer periodo.

Siendo reprobada, su promedio de areas durante el primer periodo del afio
lectivo inmediato posterior es alto (entre 3.6 y 4.4), sin perder ninguna
asignatura y en las areas perdidas en el afio anterior, su nota debe ser
igual o mayor a 4.0. Solo aplicara dentro del mismo nivel (Basica y Media).

Las valoraciones para el grado promovido en las asignaturas que
ocasionaron la reprobacion seran las mismas obtenidas durante este primer
periodo. Las valoraciones del primer periodo en el nuevo grado seran las
mismas obtenidas durante éste primer periodo.
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Asumida esta determinacion, se elabora un acta debidamente sustentada en la
gue esta se legalice, se expiden las valoraciones finales de cada asignatura, en el
momento de producirse la promocién anticipada, y copia del Acta de Promocién,
reposara en el libro de calificaciones, ademas de entregarla a la estudiante
promovida.

ARTICULO 7. RESPONSABILIDADES DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO.

En cumplimiento de las funciones establecidas en la ley, el establecimiento
educativo, debe:

1.

Definir, adoptar y divulgar el sistema institucional de evaluacion de
estudiantes, después de su aprobacion por el consejo académico.

Incorporar en el proyecto educativo institucional los criterios, procesos y
procedimientos de evaluacion; estrategias para la superaciéon de
debilidades y promocion de los estudiantes, definidos por el consejo
directivo.

Realizar reuniones de docentes y directivos docentes para analizar, disefiar
e implementar estrategias permanentes de evaluacion y de apoyo para la
superacion de debilidades de los estudiantes y dar recomendaciones a
estudiantes, padres de familia y docentes.

Promover y mantener la interlocucion con los padres de familia y el
estudiante, con el fin de presentar los informes peridédicos de evaluacion, el
plan de actividades de apoyo para la superacion de las debilidades, y
acordar los compromisos por parte de todos los involucrados.

Crear comisiones u otras instancias para realizar el seguimiento de los
procesos de evaluacion y promocion de los estudiantes si lo considera
pertinente.

Atender los requerimientos de los padres de familia y de los estudiantes, y
programar reuniones con ellos cuando sea necesario.

A través de consejo directivo servir de instancia para decidir sobre
reclamaciones que presenten los estudiantes o sus padres de familia en
relacion con la evaluacion o promocion.

Analizar periddicamente los informes de evaluacién con el fin de identificar
practicas escolares que puedan estar afectando el desempefio de los
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estudiantes, e introducir las modificaciones que sean necesarias para
mejorar.

Presentar a las pruebas censales del ICFES la totalidad de los estudiantes
que se encuentren matriculados en los grados evaluados, y colaborar con
éste en los procesos de inscripcion y aplicacion de las pruebas, segun
se le requiera.

ARTICULO 8. DERECHOS DE LA ESTUDIANTE.

La estudiante, para el mejor desarrollo de su proceso formativo, tiene derecho a:

1.

Ser evaluada de manera integral en todos los aspectos académicos,
personales y sociales

Conocer el sistema institucional de evaluacion de las estudiantes: criterios,
procedimientos e instrumentos de evaluacion y promocion desde el inicio de
ano escolar.

Conocer los resultados de los procesos de evaluacion vy recibir
oportunamente las respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas
respecto a estas.

Recibir la asesoria y acompafiamiento de los docentes para superar sus
debilidades en el aprendizaje.

ARTICULO 9. DEBERES DE LA ESTUDIANTE.

La estudiante, para el mejor desarrollo de su proceso formativo, debe:

1.

Cumplir con los compromisos académicos y de convivencia definidos por el
establecimiento educativo.

Cumplir con las recomendaciones y compromisos frente a la superacion de
sus debilidades.

ARTICULO 10. DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA.

En el proceso formativo de sus hijas, los padres de familia tienen los siguientes
derechos:
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1. Conocer el sistema institucional de evaluacion de las estudiantes: criterios,
procedimientos e instrumentos de evaluacion y promocion desde el inicio de
afo escolar.

2. Acompanar el proceso evaluativo de las estudiantes.
3. Recibir los informes periddicos de evaluacion.

4. Recibir oportunamente respuestas a las inquietudes vy solicitudes
presentadas sobre el proceso de evaluacion de sus hijas.

ARTICULO 11. DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA.
De conformidad con las normas vigentes, los padres de familia deben:

1. Participar, a través de las instancias del gobierno escolar, en la definicién
de criterios y procedimientos de la evaluacion del aprendizaje de los
estudiantes y promocion escolar

2. Realizar seguimiento permanente al proceso evaluativo de sus hijas

3. Analizar los informes periodicos de evaluacion

ARTICULO 12. REGISTRO ESCOLAR.

La Institucion Educativa debe llevar un registro actualizado de las estudiantes que
contenga, ademas de los datos de identificacion personal, el informe de valoracién
por grados y el estado de la evaluacién, que incluya las novedades académicas
que surjan.

ARTICULO 13. CONSTANCIAS DE DESEMPENO.

La Institucion educativa, a solicitud del padre de familia, debe emitir constancias
de desempefio de cada grado cursado, en las que se consignaran los resultados
de los informes periédicos.

Se entregan en papel membreteado de la Institucion con el Término de
“CERTIFICADO” y son firmados solamente por la Rectora de la Institucion y quién
lo elabora.

Adicionalmente los coordinadores estan facultados para emitir INFORMES sobre

elementos que sean de su competencia por solicitud de otras instituciones. Para
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este efecto el texto debe llevar la especificacion de quien emite, a solicitud del
interesado y el termino INFORMA.

ARTICULO 14. GRADUACION.

En la Institucion se adelantara solamente la ceremonia de grado para las
estudiantes de grado once. En los otros niveles se realizara ceremonia de
clausura.

El titulo de Bachiller Técnico en Administracion se otorga a las estudiantes
de grado once, que hayan aprobado todos los niveles, ademas, tengan el
certificado de paz y salvo respecto del Servicio Social Obligatorio y la Practica
Empresarial o Proyecto Empresarial con su valoracion aprobada.

Adicionalmente el SENA otorgara el titulo de Técnico (segun el programa que
se tenga en convenio) a quienes hayan cursado y aprobado las asignaturas y
cursos virtuales producto de la Integracion con la Media Técnica y que tengan
el certificado de practica empresarial o proyecto empresarial con su valoracion
aprobada.

La estudiante que al finalizar el afio tiene una o dos areas con valoracion final
de 1.0 hasta 2.9 (Desempeiio BAJO), y no pueda justificadamente presentar
las actividades especiales de recuperacion propuestas por los docentes,
puede recibir su diploma por ventanilla, una vez presente y apruebe estas
actividades hasta una semana antes comenzar el siguiente afio lectivo.

ARTICULO 15. VIGENCIA

El presente acuerdo rige a partir del afio lectivo 2011.
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